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Saksutredning 

  Arkivreferanse: 2022/661-2 

Saksbehandler: Ole Ketil Haugvik 

 

Sakens gang 

Saksnummer Møtedato Utvalg 

4/2022 30.03.2022 Fondsstyret 

 

Søknad til kommunalt næringsfond om støtte til andel i næringslivsprosjektet 

Gnist – Brukstomta Næringspark 

Kommunedirektørens innstilling 

Bindal kommune bevilger inntil kr. 35 006,- fra næringsfondet til Brukstomta Næringspark for andel i 
næringslivsprosjektet «Gnist» for kommuner på Sør-Helgeland.  
 
Beløpet dekkes av budsjettpost 147004 32552 «Tilskudd til andre næringsformål». Tilsagnet står ved 
lag til og med 31.08.2023. 

 

 

Vedlegg 
1 Søknad Næringsfondet  
2 Vedlegg til søknad næringsfond  

 
 
 
 

Saksopplysninger 

Kunnskapsparken Helgeland (KPH) har i samarbeid med Brønnøy kommune, Sømna kommune, Vega 
kommune, Vevelstad kommune og Bindal kommune ønske om å starte opp en felles arena for 
gründere og aktører i næringslivet som ønsker å nyttiggjøre seg av mulighetene knyttet til innovasjon 
og utvikling i Sør-Helgeland. 

Sør-Helgeland er en region med et stort vekstpotensial, og byr på et bredt ressursgrunnlag som gir 
stort potensiale for etablering av nye virksomheter og næringer, og utvikling av eksisterende næring. 
Ved å koble flere hoder sammen i et kompetansehevende program siktes det mot å trigge skaperlyst 
og drivkraft gjennom prosjektet Gnist. 
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Det er et enormt potensial i næringslivet på Helgeland. Regionen har en kombinasjon av naturgitte 
fortrinn og kompetanse som er bygd opp gjennom mange år i viktige hjørnesteinsbedrifter. Dette 
danner et svært godt utgangspunkt for videre vekst.  

Å utløse Helgelands mulighetsrom forutsetter sterk og samordnet vilje til å satse hardt i både 
næringsliv og offentlig sektor. Det offentlige må legge til rette gjennom et bedre samarbeid i 
regionen. Helgeland har klare fortrinn gjennom tilgjengelige arealer og rikelige med naturressurser i 
form av vann, vind og sjømat. Ny næring må stå på skuldrene til eksisterende miljøer, og det er 
derfor viktig å ikke glemme det vi allerede har. 

 
Bistand til gründere gjennom Brukstomta Næringspark: 
Brukstomta Næringspark tilbyr råd og veiledning i oppstartsfasen, og etablerere blir ledet videre inn i 
virkemiddelapparatet i forbindelse med søknader om innovasjonsstøtte, oppstartstilskudd eller 
markedsintroduksjon fra Innovasjon Norge. 

Siden august 2006 har Bindal Initiativ/Bindal Utvikling ivaretatt rollen som førstelinjetjeneste i 
næringssaker for Bindal kommune. Gjennom denne rollen har alle etablerere og næringsdrivende 
som har behov for råd og veiledning i forbindelse med næringsetableringer eller utvikling av 
eksisterende bedrifter, kunne motta støtte eller bli henvist videre til andre rådgivere (eks. Innovasjon 
Norge). En del av disse funksjonene ble overtatt av Brukstomta Næringspark fra og med 01.01.2022. 

Tilbakemeldingene som er gitt på folkemøter og bransjemøter er at Bindal må utvikle en 
gründerkultur for å få flere til å skape sin egen arbeidsplass. Det vil i denne sammenheng være viktig 
at kommunen i samarbeid med Brukstomta Næringspark kan gi mulige etablerere tilstrekkelig faglig 
veiledning i oppstartsprosessen. Økonomisk støtte til næringsetableringer er også Kommuneplanens 
samfunnsdel for Bindal kommune 2014-2024. Det vil derfor være viktig å innrette bruken av 
næringsfondet slik at midlene kanskje i større grad kan bidra til at det etablereres nye arbeidsplasser 
i kommunen. 

Det vil være viktig for Bindal kommune å utvikle et godt samarbeid med både eksisterende 
næringsaktører i kommunen og næringsaktører utenfor kommunen som er interessert i å etablere 
seg her, slik at vi kan legge til rette for utvikling av nye arbeidsplasser i kommunen. 

 

Budsjett: 
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Prosjektets hovedmål: 
Prosjektet skal fremme skaperlyst, samspill og utvikling for næringslivet i Sør-Helgeland. 
 
Delmål: 
• Styrke relasjonsbygging i og mellom ulike næringer 
• Bidra til å bygge opp under kunnskapsheving- og deling i næringslivet 
• Bevisstgjøre næringslivet om omstillingsmuligheter, og styrke egen endringskapasitet  
• Bidra til å styrke flere etableringer, omstillingstiltak og innovasjonsprosjekter i regionen 
 
Gjennom delmålene skal prosjektet bidra til å fremme vekst, verdiskaping, innovasjon og utvikling i 
regionen, hvilket også skal bidra til å styrke stolthet, omdømmebygging og attraktivitet hos regionen 
næringsliv. 

Vekst, verdiskaping, innovasjon og utvikling: 
Vi vil gjennom å informere om hvilke aktører som kan bistå gründere og virksomheter i etablering og 
omstilling av bedrifter og prosjekter legge til rette for at det foreligger tilstrekkelig kunnskap og 
kompetanse i regionen. Økt humankapital og kunnskap om gründere og virksomheters mulighetsrom 
viser positiv effekt på verdiskaping og vekst.  Ved å skape en arena for informasjonsdeling, 
kunnskapsheving og samspill vil regionen dermed kunne styrke fremtidig grunnlag for vekst og 
verdiskaping. Arenaen skal med dette skape en gnist for gründere ved at de bedre er rustet til å 
etablere og skape sin egen virksomhet. Samtidig vil vi kunne skape gnister hos etablerte 
virksomheter ved å introdusere nye verktøy for innovasjon og bærekraftig utvikling. 

Stolthet, omdømmebygging og attraktivitet:  
Omdømme og stolthet er viktige indikatorer for stedets attraktivitet som bo- og arbeidssted.  
Gjennom inspirasjonsforedrag vil vi løfte frem suksesshistorier fra regionen, som skal fremme 
stoltheten i regionens næringsliv, og bidra til å inspirere til fremtidig satsning og omstilling. Felles 
workshops rundt overordnede tematikker slik som bærekraft og digitalisering skal bidra til dialog 
rundt samhandling og felles omdømmebygging for næringslivet.  

Prosjekteiere og prosjektledelse: 
Kunnskapsparken Helgeland skal sammen med Brønnøy kommune, Vega kommune, Vevelstad 
kommune, Sømna kommune og Bindal kommune være prosjekteiere. Styringsgruppen inngår 
innledende prosjektavtale med påfølgende fremdriftsplan for å sikre at intensjoner og planer 
gjennomføres. Evaluering av prosjektet gjøres i desember 2022. 

Kunnskapsparken Helgeland utfører prosjektledelsen med Ida Glørstad Jørgensen som prosjektleder. 
De øvrige prosjekteierne involveres i de ulike aktivitetene. 
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Vurdering 

Kommunedirektøren mener at dette prosjektet på Sør-Helgeland kan være et godt bidrag i den 
prosessen vi nå er inne i etter at omstillingsperioden ble avsluttet ved siste årsskifte. Prosjektet vil 
også kunne bidra med kompetanse inn mot Brukstomta Næringspark, kommunen og 
næringsforeningen som er under etablering. 

Hovedformålet med bruk av fondet er å fremme etablering av ny virksomhet og videreutvikling av 
eksisterende bedrifter. Kommunedirektøren vurderer dette tiltaket å være innenfor rammene, og 
anbefaler at Brukstomta Næringspark gis et tilskudd på kr 35 006,- til denne søknaden. 

 

KOMMUNEDIREKTØREN I BINDAL KOMMUNE, Terråk, 16.03.2022 

Knut Toresen  Kjell Andersen 

kommunedirektør  plan- og utviklingssjef 

 

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
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Bakgrunn for prosjektet: 
 

Samarbeidsprosjekt: 
Kunnskapsparken Helgeland (KPH) har i samarbeid med Brønnøy Kommune, Sømna Kommune, Vega 

Kommune, Vevelstad Kommune og Bindal Kommune besluttet å starte opp en felles arena for 

gründere og aktører i næringslivet som ønsker å nyttiggjøre seg av mulighetene knyttet til innovasjon 

og utvikling i Sør-Helgeland. 

Sør-Helgeland er en region med et stort vekstpotensial, og byr på et bredt ressursgrunnlag som gir 

stort potensiale for etablering av nye virksomheter og næringer, og utvikling av eksisterende næring. 

Ved å koble flere hoder sammen i et kompetansehevende program siktes det mot å trigge skaperlyst 

og drivkraft gjennom prosjektet Gnisten. 

 

Menon mulighetsstudiet Helgeland frem mot 2035: 
Det er et enormt potensial i næringslivet på Helgeland. Regionen har en kombinasjon av naturgitte 

fortrinn og kompetanse som er bygd opp gjennom mange år i viktige hjørnesteinsbedrifter. Dette 

danner et svært godt utgangspunkt for videre vekst. Å utløse Helgelands mulighetsrom forutsetter 

sterk og samordnet vilje til å satse hardt i både næringsliv og offentlig sektor. Det offentlige må legge 

til rette gjennom et bedre samarbeid i regionen. Helgeland har klare fortrinn gjennom tilgjengelige 

arealer og rikelige med naturressurser i form av vann, vind og sjømat. Men glem ikke det vi allerede 

har. Ny næring må stå på skuldrene til eksisterende miljøer.1 

 

Brønnøy kommune, smart strategisknæringsplan: 

Smart Strategisk Næringsplan for Brønnøy Kommune har tre mål: 
1. Å øke konkurransekraften i næringslivet ved å forsterke innovasjonsevnen til 

bedriftene. Få nye produkter/tjenester i markedet. 
2. Å få flere sysselsatte innenfor planens satsningsområder, forretningsmessig 

tjenesteyting og flere innovative leverandørbedrifter. 
3. Å få et innovasjonsmiljø i Brønnøy med godt samarbeid mellom næringsliv, arbeidsmarked, 

utdanning og forskning og ulike deler av offentlig sektor. 
Gjennom smart samarbeid også på tvers av de valgte satsningsområdene skal forholdene legges til 

rette for ekspansjon av eksisterende bedrifter og nyetableringer og dermed skape flere nye 
arbeidsplasser. Tilrettelegge areal for å skape innovative klynger 

Hovedstrategi – Brønnøy Kommune skal satse på eksisterende næringsliv og gründere gjennom: 

Etablere og vedlikeholde mentorordning for gründere og opprettholde kafe/verksted for gründere (I 
lengre tid har Gründerkafeen i Brønnøy vært et nyttig møtested for alle med tanker eller idéer om 
«å starte for seg selv». Mange gode ideer er videreutviklet til nye produkter og nye virksomheter 
som et resultat av denne møteplassen. Det er derfor riktig av kommunen å videreføre denne 
satsingen. Gründere må få et sted der de kan møtes og utfordres/inspireres til å jobbe videre med 

 
1 Menon (2021). Helgeland, En mulighetsstudie frem mot 2035 (rapport nr. 76/2021). Hentet 18.10.21 fra 
https://kildekompasset.no/references/rapporter/ 
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sine ideer. Tett samarbeid med Brønnøy kommune, videregående skole, Brønnøysundregistrene, 
Brønnøy næringsforum etc.  SSNP for Brønnøy må med sine 3 satsningsområder, sin satsning på 
eksisterende næringsliv, legge forholdene best mulig til rette for gründere. Brønnøy kommune 
følger opp gründere etter mal fra fadderordningen i Innovasjon Norge. 

 

Sømna kommune, landbruks- og næringsplan 2020-2027:  
Strategisk landbruks- og næringsplan for Sømna kommune gir noen rammer for ønsket utvikling av 

næringslivet i kommunen de neste 8 år: 

- Synliggjøre det tradisjonelle landbrukets betydning i Sømna og formulere strategier og tiltak 

for å utvikle dette sett i lys av ønsket og fremtidig utvikling. 

- Synliggjøre det øvrige næringslivets betydning for Sømna og formulere strategier og tiltak for 

å utvikle dette sett i lys av ønsket og fremtidig utvikling. 

- Gi føringer for en bærekraftig arealbruk i Sømna kommune med vekt på næringsutvikling, 

bosetting og miljø. 

- Legge til rette for et samarbeid mellom næringslivet og det offentlige for å velge mål og tiltak 

samt ansvarliggjøre og involvere flere aktører i oppfølging av planen. 

Vi vil arbeide for å gjøre næringslivet i stand til å takle omstillinger. Kobling mellom industrien og 

teknologimiljøene og utdanningsinstitusjonene våre må styrkes. Framtidas arbeidsplasser handler 

blant annet om alt det vi ikke vet noe om enda. 

Vi ønsker at Sømna skal være attraktiv både som arbeidssted, bosted og besøkssted. Kommunen kan 

ikke skape attraktivitet alene. Attraktivitet skapes i samspill mellom kommune, næringsliv, lag og 

organisasjoner. Det er menneskene som bor, jobber og lever i Sømna som skaper stedet. Ytre 

faktorer og strukturelle forhold kan styre en del av utvikling. Store endringer i strukturelle forhold vil 

kreve mer av alle og et endringsvillig eller vekstorientert tankesett. 

Strategiske satsningsområder: 

- Grundere og virksomheter som ønsker å videreutvikle eller utvikle en ny vare/tjeneste skal 

introduseres for tankesettet Design Thinking gjennom kurs/seminar. 

- Invitere Innovasjon Norge til Sømna for å fortelle om virkemiddelordninger for næringslivet.  

- Kommunen skal prioritere ressurser internt for å nå planens hovedmålsetting som er: 

Rettlede og utføre god praksis for å bistå gründere fra idé til bedrift. Det handle om å 

navigere mellom ulike støtteordninger, utvikle forretningsplaner og forretningsmodeller og 

veilede slik at gründeren blir satt i kontakt med det rette kompetansemiljøet. 

- Sammen med veiledningsapparatet i de andre kommunene på Sør-Helgeland skal vi jobbe for 

et årlig kurs i etablereropplæring. 

 

Vega kommune, næringsutviklingsplan:  
Vega kommune prioriterer næringsutvikling, både i forhold til eksisterende og nye virksomheter. 

Kommunen bestreber seg på å ha et nært og tillitsfullt samarbeid med næringene selv. 

Mål for hovedsatsingsområdet samfunnsutvikling, næringsutvikling og bosetting: 

Delmål: Næringsliv og næringsutvikling 
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- I 2020 har Vega kommune minst 50 nye arbeidsplasser innen offentlig og privat sektor preget 

av høy kompetanse som bygger på våre konkurransefortrinn i regionen. Innsatsen for 

nyetableringer og videreutvikling av det eksisterende næringsliv skal forsterkes. 

 

Vevelstad kommune, planstrategi, samfunnsdel 2020-2023:  
Mål: Verdiskapingen skal styrkes og antall arbeidsplasser økes. Vevelstad kommune skal bli en 

kommune hvor det er lett å starte og utvikle bedrifter. 

Strategi: Kommunen tilrettelegger for næringslivet, og samarbeidet skaper en høy og vidtfavnende 

aktivitet. Vevelstad kommune er en rask og effektiv JA-kommune. 

Vekst og arbeidsplasser: 

- Arbeidsplasser og boligtilbud er grunnleggende for det å skape vekst og velferd. Mange 

aktører må ta et ansvar for rammevilkårene for arbeidsplassutvikling. 

- For å sikre tilrettelegging for at personer ønsker å flytte til Vevelstad er det viktig å sikre 

tilgang på differensierte arbeidsplasser med et fokus på etablering av fagarbeidsplasser.  

- Innovasjon og utvikling av sjørelatert næring 

- Hindre fraflytting og skape innflytting 

 

Bindal kommune, Kommuneplanens samfunnsdel for Bindal Kommune 2014-2024: 
Bistand til Grundere gjennom Bindal Utvikling: 

Bindal Utvikling tilbyr gratis veiledning. Her får du snakket med en som hjelper deg med 

forretningsmodell og søknader om innovasjonsstøtte fra Bindal Utvikling, oppstartsmidler fra Bindal 

kommune eller markedsintroduksjon fra Innovasjon Norge. 

Siden august 2006 har Bindal Initiativ AS (BIAS) ivaretatt rollen som førstelinjetjeneste i næringssaker 

for Bindal kommune. Denne rollen innebærer at alle etablerere og næringsdrivende som har behov 

for råd og veiledning i forbindelse med næringsetableringer eller utvikling av eksisterende bedrifter, 

skal kunne motta denne fra BIAS, evt. at BIAS henviser videre til andre rådgivere (eks. Innovasjon 

Norge) 

Tilbakemeldingene som er gitt på folkemøter og bransjemøter er at Bindal må utvikle en 

gründerkultur for å få flere til å skape sin egen arbeidsplass. Det vil i denne sammenheng være viktig 

at kommunen i samarbeid med BIAS kan gi potensielle etablerere tilstrekkelig faglig veiledning i 

oppstartsprosessen. Økonomisk støtte til næringsetableringer er også Kommuneplanens 

samfunnsdel for Bindal kommune 2014-2024 Side 9 av 24 viktig. Det vil derfor være viktig å målrette 

bruken av næringsfondet slik at midlene i størst mulig grad kan bidra til at det etablereres nye 

arbeidsplasser i kommunen. 

Det vil være viktig for Bindal kommune å utvikle et godt samarbeid med både eksisterende 

næringsaktører i kommunen og næringsaktører utenfor kommunen som er interessert i å etablere 

seg her, slik at vi kan legge til rette for utvikling av nye arbeidsplasser i kommunen. 
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Mål: 
 

Hovedmål: 
Prosjektet skal fremme skaperlyst, samspill og utvikling for næringslivet i Sør-Helgeland. 

 

Delmål: 

• Styrke relasjonsbygging i og mellom ulike næringer 

• Bidra til å bygge opp under kunnskapsheving- og deling i næringslivet 

• Bevisstgjøre næringslivet om omstillingsmuligheter, og styrke troen på egen 

endringskapasitet. Fremme bevissthet rundt hvordan eksisterende næringsliv skal styre sine 

fremtidige satsninger. 

• Bidra til å styrke flere etableringer, omstillingstiltak og innovasjonsprosjekter i regionen 

Gjennom ovenstående delmål skal prosjektet bidra til å fremme vekst, verdiskaping, innovasjon og 

utvikling i regionen, hvilket også skal bidra til å styrke stolthet, omdømmebygging og attraktivitet hos 

regionen næringsliv. 

 

Vekst, verdiskaping, innovasjon og utvikling: 
Vi vil gjennom å informere om hvilke aktører som kan bistå gründere og virksomheter i etablering og 

omstilling av bedrifter og prosjekter legge til rette for at det foreligger tilstrekkelig kunnskap og 

kompetanse i regionen. Økt humankapital og kunnskap om gründere og virksomheters mulighetsrom 

viser positiv effekt på verdiskaping og vekst.2 Ved å skape en arena for informasjonsdeling, 

kunnskapsheving og samspill vil regionen dermed kunne styrke fremtidig grunnlag for vekst og 

verdiskaping. Arenaen skal med dette skape en gnist for gründere ved at de bedre er rustet til å 

etablere og skape sin egen virksomhet. Samtidig vil vi kunne skape gnister hos etablerte 

virksomheter ved å introdusere nye verktøy for innovasjon og bærekraftig utvikling. 

 

Stolthet, omdømmebygging og attraktivitet:  
Omdømme og stolthet er viktige indikatorer for stedets attraktivitet som bo- og arbeidssted.3 

Gjennom inspirasjonsforedrag vil vi løfte frem suksesshistorier fra regionen, som skal fremme 

stoltheten i regionens næringsliv, og bidra til å inspirere til fremtidig satsning og omstilling. Felles 

workshops rundt overordnede tematikker slik som bærekraft og digitalisering skal bidra til dialog 

rundt mulig samskaping og felles omdømmebygging for næringslivet.  

  

 
2 Akselsen (2007). Hvordan påvirker humankapital økonomisk vekst? En teoretisk og empirisk analyse? UiT 
(masteroppgave i samfunnsøkonomi, Institutt for økonomi). Hentet 18.10.21 fra 
https://munin.uit.no/handle/10037/1334 
3 NOU 2011:3 Kompetansearbeidsplasser – drivkraft for vekst i hele landet. Hentet 18.10.21 fra 
https://www.regjeringen.no/contentassets/a90bf4e1e5f740ea9f810ff4e1519fb4/no/pdfs/nou20112011000300
0dddpdfs.pdf 
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Prosjektbeskrivelse: 
 

Vi anser det som hensiktsmessig å organisere arbeidet ved å invitere inn til ulike temakvelder for 

næringslivet, hvor prosjekteierne deltar som fasilitatorer og inviterer inn partnere til å bistå i henhold 

til de ulike tematikkene som presenteres. 

 

Prosjekteiere og prosjektledelse: 
Kunnskapsparken Helgeland utgjør sammen med Brønnøy Kommune, Vega Kommune, Vevelstad 

Kommune, Sømna Kommune og Bindal Kommune prosjekteierne. Styringsgruppen inngår innledende 

prosjektavtale med påfølgende fremdriftsplan for å sikre at intensjoner og planer gjennomføres. 

Evaluering av prosjektet gjøres i desember 2022. 

Kunnskapsparken Helgeland utfører prosjektledelsen med Ida Glørstad Jørgensen som prosjektleder. 

De øvrige prosjekteierne involveres i de ulike aktivitetene.  

 

Partnere: 
Prosjektet gjennomføres i samarbeid med ulike partnere og foredragsholdere for å sikre kompetanse 

og samspill. For å imøtekomme regionale omstillingsbehov er det viktig å spille på lag på tvers av 

næringer og dra nytte av hverandres kunnskap. Det er også viktig å introdusere gründere og 

virksomheter for støtteapparat og ressurspersoner som bidrar til å styrke innholdet i prosjektet. 

 Mulige samarbeidspartnere inkluderer: 

- Brønnøy Næringsforum, Vega Næringsforening, Sømna Næringsforening og Bindal 

Næringsforening 

- Innovasjon Norge 

- Brønnøysundregistrene 

- Sparebank 1 Helgeland 

- Norid 

- Patentstyret 

- Sentrum Næringshage 

- Bindal Initiativ AS (BIAS) / Bindal Utvikling 

- Væxt 

 

Mulige samarbeidspartnere fra næringslivet: 

Mineral:   Brønnøy Kalk 

Transport:   Slåttøy, TTS 

Havbruk:   AkvaGroup, Akvafuture, Torghatten Aqua 

Landbruk:   Sømna Biogass Gårdsdrift 

El og teknikk:   Brønnøysund Elektriske, SBS Teknikk 

Maskin og anlegg:  Bendiksen
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Kjernebegreper og styrende prinsipper: 
- Utvikling 

- Etablering 

- Nyskaping 

- Næringsutvikling 

- Kompetanseutveksling 

- Innovasjon 

- Fornyelse 

- Oppfinnsomhet 

- Tillit 

- Åpenhet 

- Kvalitet 

- Humor, energi og glede 

- Nytenking 

- Verdiskaping 

- Vekst 

- Muligheter 

- Kreativitet 

- Inspirasjon 

- Samarbeid 

- Samspill 

 

 

 

Prosjekt GNISTEN: 
«Gnist skaper glød» 

Begrepet «gnisten» viser til «en liten glødende, frittsvevende partikkel av et fast brennbart stoff som 

brenner fordi den reagerer med oksygenet i luften».4 Gløden vil i dette prosjektet representere 

engasjementet og mulighetsrommet for vekst og verdiskaping i regionen. Henvisningen til reaksjonen 

viser til prosjektets mål om å fremme skaperlyst, samspill og utvikling for næringslivet i Sør-

Helgeland. Dette skal gjøres gjennom samspill, sparring og informasjonsdeling mellom deltakerne og 

i dialog med støtte- og virkemiddelaktører. Gjennom inspirasjonsforedrag og workshops ønsker vi å 

skape en gnist i form av skaperlyst hos den enkelte. Samtidig som vi ønsker å skape en gnist i henhold 

til samspill og utvikling mellom deltakere og aktørene. Koblingene mellom deltakerne og aktørene i 

workshopene vil kunne bidra til at gründere og virksomheter bygger et bedre grunnlag for å se 

mulighetsrommet i regionen, samtidig som de sikter mot bærekraftig nyskaping og omstilling på 

nasjonalt og internasjonalt nivå. 

Aktivitetene skal henvise til suksesshistorier fra regionen som inspirerer til vekst og verdiskaping for 

deltakerne. Aktivitetene skal ha fokus på mangfold, inkludering, samspill og positiv endringsstrategi 

for å fremheve mulighetene i regionen og styrke samholdet mellom deltakerne.  

 
4 Pedersen (2020). Gnist – store norske leksikon. Hentet 18.10.21 fra https://snl.no/gnist  
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Fremdriftsplan: 
 

Aktiviteter: 
Vi anser det som hensiktsmessig å organisere aktivitetene i seks samlinger med to måneders 

intervall. Dette for å skape kontinuitet blant deltakerne, samtidig som det gis rom for sparring 

mellom deltakerne i tiden mellom de ulike samlingene. 

I den innledende samlingen inviteres aktører fra støtte- og virkemiddelvirksomheter som kan gi 

informasjon og bistå deltakerne i ulike faser av livsløpet til virksomheten; både i henhold til 

etablering og utvikling. De øvrige samlingene arrangeres i form av et innledende inspirasjonsforedrag 

med påfølgende workshop, hvor deltakerne plasseres i grupper og arbeider med case opp mot den 

aktuelle tematikken. 

 

Introduksjon til støtte- og virkemiddelapparat: (Desember 2021) 

Samlingen skal bidra til at gründere og virksomheter i regionen blir bedre kjent med aktører som kan 

bistå de når de skal etablere og utvikle sin virksomhet. Her ønskes det å invitere inn foredragsholdere 

som kan gi bedre innblikk i offentlige og private tjenester og potensielle søknadsportaler som er 

tilgjengelige for deltakerne. Målet er å gjøre deltakerne kjent med hvilke aktører de kan kontakte og 

hvordan de ulike aktørene kan bistå. Kjennskap til støtte- og virkemiddelaktører og deres rolle skal 

styrke deltakernes mulighetsrom og gjennomføringsevne, hvilket vil kunne styrke grunnlaget for 

verdiskaping og vekst i regionen. Samlingen skal gjennomføres med et innlegg fra den enkelte aktør 

med påfølgende mingling og spørretime hvor de ulike aktørene står på stand og kan besvare 

deltakernes spørsmål eller booke veiledningstime. 

 

Gnister til felles vekst og verdiskaping i Sør-Helgeland:(Februar 2022) 

Samlingen skal bidra til å skape relasjoner og godt samspill mellom deltakerne. Innledningsvis blir det 

gjennomført en begreps-roulett, hvor deltakerne skal diskutere rundt begrepene de får tildelt for å 

fremme kunnskapsdeling og avdekke mulige kunnskapshull. Deltakerne blir deretter plassert i 

grupper hvor de i workshops skal diskutere hvordan de på egenhånd og sammen kan bidra til å 

fremme vekst og verdiskaping i Sør-Helgeland. Det blir et innledende inspirasjonsforedrag fra en lokal 

virksomhet eller gründer som har lyktes med å vokse ved å samarbeide med andre 

virksomheter/næringer. 

 

Etablere og skape virksomheter: (April 2022) 

Samlingen skal bidra til at gründere får bedre kjennskap til hvordan de starter opp og driver egen 

virksomhet, samt hvordan man utvikler datterselskap for innovasjonsprosjekter. Samlingen skal 

fremme deltakernes skaperlyst ved at de får tilgang på nødvendig informasjon i henhold til 

administrative/økonomiske/juridiske forhold ved oppstart, og får bedre kjennskap til hvilke aktører 

som utgjør gode støttespillere i en etableringsfase. Det arrangeres et innledende 

inspirasjonsforedrag fra en lokal gründer som har lyktes med å etablere egen virksomhet. Deretter 

arrangeres det en workshop hvor deltakerne skal sparre rundt det å hjelpe hverandre og dra nytte av 

støtteaktører i videre utvikling av virksomheter i Sør-Helgeland. 
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Digitalisering og omstillingskompetanse: (Juni 2022) 

Kunnskap om hva digitalisering innebærer og kjennskap til hvilke ulike digitale løsninger og løft som 

er aktuell for egen virksomhet er avgjørende for å styrke virksomheters konkurransekraft, 

effektivisering og utviklingsevne. Denne samlingen skal bidra til at deltakerne får bedre innsikt i 

hvordan de skal forholde seg til digitale løsninger og en digital hverdag. Det arrangeres et innledende 

inspirasjonsforedrag fra en virksomhet som har økt egen verdiskaping på grunnlag av digital 

omstillingsevne. Deretter blir det arrangert en workshop hvor deltakerne skal arbeide med case hvor 

de skal finne kunnskapsgap og mulighetsrommet for digitale løsninger i næringslivet. Workshopen 

skal bidra til at deltakerne får større bevissthet rundt hvordan de kan implementere digitale 

løsninger, og finne nye satsningsområder/løsninger som kan være aktuelle for virksomhetene i 

regionen. 

 

Bærekraftig omstilling og det grønne skiftet: (August 2022) 

Bærekraftig omstilling og hensyn til klima er avgjørende for en virksomhets overlevelse, både i 

henhold til effektiv ressursbruk, strategi og utviklingsevne. Denne samlingen skal bidra til at 

deltakerne får bedre innsikt i hva bærekraftbegrepet innebærer, hvordan sirkulærøkonomi fungerer i 

praksis og hvordan klimatiltak henger sammen med økonomisk og sosial verdiskaping. Det 

arrangeres innledende inspirasjonsforedrag fra en virksomhet som har implementert en bærekraftig 

og sirkulær løsning som har minsket klimaavtrykket og bidratt til effektivisering og/eller økt 

verdiskaping. Deretter blir deltakerne delt inn i grupper i en workshop, hvor de skal jobbe med 

Workshopen skal bidra til at deltakerne skal få inspirasjon og se muligheter for å implementere et 

bærekraftfokus i egne virksomheter. 

 

Kommunikasjon og markedsføring: (Oktober 2022) 

God kommunikasjon gjennom riktig kanaler er avgjørende for hvordan virksomheter posisjonerer seg 

og blir synlig for både kunder, brukere og investorer. For å styrke produkt og tjenesters salgbarhet, 

konkurransekraft og utvikling er kunnskap om kommunikasjon og markedsføring avgjørende. Denne 

samlingen skal bidra til at deltakerne får bedre innsikt i hvordan kommunikasjon og markedsføring 

kan styrke en virksomhets drift, posisjon i markedet og attraktivitet. Det arrangeres et innledende 

inspirasjonsforedrag fra en virksomhet som har lyktes med å omstille seg i henhold til eget 

produkt/tjeneste på markedet med bakgrunn i god kommunikasjon og markedsføring. Deretter 

arrangeres en workshop hvor deltakerne får anledning til å diskutere hvordan de bedre kan 

posisjonere seg på markedet ved å implementere ny praksis i henhold til endret strategi av 

kommunikasjon og markedsføring. Workshopen skal bidra til at deltakerne får bedre kjennskap til 

hvordan ulike roller i næringslivet utgjør ulike perspektiver i henhold til innsalg og synlighet. 
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Økonomi: 
 

Prosjektet skal løpe i pilotfase i 2021-2022. Prosjektledelsen i KPH involverer prosjekteiere ved 

behov, og lager årsrapport og evaluering fra deltakerne som oversendes desember 2022. 

 

Tentativt budsjett: 

 

 

Prosjektledelsen står ansvarlig for: 

- Utarbeidelse av prosjektplan 

- Rekruttering av deltakere 

- Invitasjoner til deltakere 

- Oppfølging av deltakere og fasilitering under samlingene 

- Booking av lokaler og innkjøp av evt. utstyr 

- Booking av foredragsholdere 

- Innhenting av mentorer/piloter til de ulike samlingene dersom aktuelt 

- Pressemeldinger og invitasjoner til presse og media 

- Referat fra samlingene 

- Evalueringsskjema til deltakere 

- Årsreferat til prosjekteiere 
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Saksutredning 

  Arkivreferanse: 2022/27-2 

Saksbehandler: Ole Ketil Haugvik 

 

Sakens gang 

Saksnummer Møtedato Utvalg 

5/2022 30.03.2022 Fondsstyret 

 

Tilskudd gjennom kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter, 

2021-4 

Kommunedirektørens innstilling 

1. Bindal kommune bevilger ekstraordinært tilskudd fra kommunalt næringsfond som følge av covid-
19-utbruddet etter følgende fordelingsnøkkel: 

Søker: Tildelte midler 2021-4 (kr): 250 000 
Aquasolutions AS 55 000 
AJ Norway Music Adrian Jørgensen 50 000 
Peacepainting 25 000 
Røytvoll hytte og båtutleie 40 000 
Ivergården AS 20 000 
Sunnaktiv AS 10 000 
Mormors Stuer AS 40 000 
Terråk Gjestegård AS 10 000 
 Totalt: kr 250 000 

 

2. Beløpet dekkes av budsjettpost 147004 32500 «Diverse næringsformål». 

3. Tilsagnet står ved lag til og med 31.05.2023. 

 

Vedlegg 
1 Aquasolutions AS  
2 AJ Norway Music Adrian Jørgensen  
3 Peacepainting  
4 Røytvoll hytte og båtutleie  
5 Ivergården AS  
6 Sunnaktiv AS  
7 Mormors Stuer AS  
8 Terråk Gjestegård AS  
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Saksopplysninger 

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til Prop. 195 S (2020-2021)-
Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2021 og Prop. 79 S (2020-2021) Økonomiske 
tiltak i møte med pandemien.   

KMD følger med dette opp vedtaket til Stortinget 21. desember 2021 for nysaldert statsbudsjett 
2021, Prop. 36 S (2021-2022), om å bevilge nye 500 millioner kroner til kommunene, over kap. 553, 
post 68 Kommunal kompensasjonsordning for lokale virksomheter. Departementet tildelte første del 
av tilskuddet på 1 milliard kroner 25. februar 2021, andre del av tilskuddet på 750 millioner 15. april 
2021, tredje del av tilskuddet på 750 millioner 25. juni 2021, fjerde del på 330 millioner 11. oktober 
2021 og femte del på 208 millioner kroner 17. desember 2021. 
  
Rammen til kommunene er på totalt 500 millioner kroner. Alle kommuner får 250.000 kroner i 
grunnbeløp. De øvrige 411 millioner kroner fordeles etter antall ansatte i serverings- og 
overnattingsvirksomheter og reisearrangører i 1. kvartal 2021.  

 

Mål for tilskuddet og krav til bruk av tilskuddet   

Målet med ordningen og tilskuddet er å sette kommunene raskt i stand til å avhjelpe situasjonen for 
lokale virksomheter i næringene, gjennom tildeling av kompensasjonstilskudd. Tilskuddet skal derfor 
bidra til å opprettholde arbeidsplasser og viktig kompetanse i bedrifter som er avhengige av turisme 
fra land utenfor EØS-området, og derfor fremdeles er rammet av pandemien.   

Mål for tilskuddet og krav til bruk av tilskuddet Målet med ordningen er å sette kommunene raskt i 
stand til å avhjelpe situasjonen for lokale virksomheter for å opprettholde arbeidsplasser og viktig 
kompetanse i bedrifter.  

 

Statsstøtteregelverket  

Kommunenes støtte til virksomheter må være i samsvar med regelverket for offentlig støtte. 
Nærings- og fiskeridepartementet har laget en veileder i offentlig støtte. KMD har notifisert en 
nasjonal paraplyordning (godkjent av ESA 16. april 2021) for bruk av den kommunale 
kompensasjonsordningen. Departementet ber kommunene bruke den notifiserte ordningen for alle 
tilskudd i denne sjette tildelingsrunden fra departementet.  

Notifisert ordning under Covid-19-rammeverket eller under andre deler av regelverket. Virksomheter 
som var i vanskeligheter per 31. desember 2019, ref. gruppeunntaksforordningens artikkel 2, 
paragraf 18, kan ikke tildeles støtte. ESA har godkjent en utvidelse av notifisert ordning, til 30. juni 
2022, samt hevet beløpet for hva hvert foretak kan motta i tilskudd, til 2,3 millioner Euro. 
Kommunene skal fordele midlene så raskt som mulig til næringslivet. Gjenværende midler skal 
tilbakebetales. Eventuelle tilbakeføringer av støtte, eller ubrukte midler som følge av frafall av tilsagn 
på et senere tidspunkt, skal også tilbakebetales til KMD, innen 1. september 2022. 

I sluttrapportene til departementet skal det ligge ved en revisorattestasjon på at midlene er benyttet 
i tråd med innholdet i tildelingsbrevet fra KMD. Revisjonen skal bekrefte hvilket beløp som eventuelt 
skal tilbakebetales til departementet. Departementet kan også føre kontroll med at midlene benyttes 
etter forutsetningene som er fastsatt ved Stortingets behandling og spesifisert i dette brevet, jf.  
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Bevilgningsreglementet §10. Riksrevisjonen har tilsvarende kontrolladgang, jf. lov om Riksrevisjonen 
av 7. mai 2004 §12. KMD kan be om ytterligere redegjørelse og dokumentasjon dersom 
departementet anser det som nødvendig for å fastslå at midlene har gått til å oppfylle formålet med 
tilskuddet. 

 

Søknadene (vedlagt): 

Søknad 1 – Aquasolutions AS 
Virksomhet engroshandel med maskiner og utstyr til industri ellers. 
Estimert tapt omsetning: kr. 1 649 740,- 
Omsøkt beløp gjennom det kommunale næringsfondet: kr. 100 000,- 
 
Søknad 2 – AJ Norway Music Adrian Jørgensen 
Virksomhet innenfor utøvende kunstnere og underholdningsvirksomhet.  
Estimert tapt omsetning: kr. 234 000,- 
Omsøkt beløp gjennom det kommunale næringsfondet: kr. 117 000,- 
 
Søknad 3 – Peacepainting 
Virksomhet innenfor fond/legat.  
Estimert tapt omsetning: kr. 50 000,- 
Omsøkt beløp gjennom det kommunale næringsfondet: kr. 25 000,- 
 
Søknad 4 – Røytvoll hytte og båtutleie 
Virksomhet reiseliv / overnatting. 
Estimert tapt omsetning: kr. 55 062,- 
Omsøkt beløp gjennom det kommunale næringsfondet: kr. 55 062,- 
 
Søknad 5 – Ivergården AS 
Virksomhet innenfor hoteller og andre overnattingssteder.  
Estimert tapt omsetning: kr. 178 386,- 
Omsøkt beløp gjennom det kommunale næringsfondet: kr. 50 000,- 
 
Søknad 6 – Sunnaktiv AS 
Virksomhet innenfor helsetjenester.  
Estimert tapt omsetning: kr. 25 300,- 
Omsøkt beløp gjennom det kommunale næringsfondet: kr. 25 300,- 
 
Søknad 7 – Mormors Stuer AS 
Virksomhet innenfor serveringssteder, restauranter og kafeer.  
Estimert tapt omsetning: kr. 113 300,- 
Omsøkt beløp gjennom det kommunale næringsfondet: kr. 113 300,- 
 
Søknad 8 – Terråk Gjestegård AS 
Virksomhet innenfor hoteller og andre overnattingssteder.  
Estimert tapt omsetning: kr. 556 419,- 
Omsøkt beløp gjennom det kommunale næringsfondet: kr. 556 419,- 
 
 

Søker: Omsøkt (Kr): 
Aquasolutions AS 100 000 
AJ Norway Music Adrian Jørgensen 117 000 
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Peacepainting 25 000 
Røytvoll hytte og båtutleie 55 062 
Ivergården AS 50 000 
Sunnaktiv AS 25 300 
Mormors Stuer AS 113 300 
Terråk Gjestegård AS 556 419 
  
 Totalt: kr 1 042 081 

 

Vurdering 

Hensikten med tilskuddet fra KMD er å sette kommunene bedre i stand til å avhjelpe situasjonen for 
lokale virksomheter som er særlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak, og å 
kompensere virksomheter som har falt helt eller delvis utenfor de generelle 
kompensasjonsordningene. Søknadene er derfor behandlet etter en skjønnsmessig vurdering ut fra 
kriteriene i utlysningen og opplysninger i innkomne søknader.  

Historisk – alle tildelinger av kompensasjonsmidler Covid-19 i 2020 og 2021: 

 Bevilget Bevilget Bevilget Bevilget Omsøkt Forslag tildeling 

 2020 2021-1 2021-2 2021-3 2021-4 2021-4 
Brukstomta Næringspark 330 000      

NorseAqua 330 000      

Bindalslaft 230 000      

Magic River (Horstad gård) 188 000      

Hildringen aktivitetsgård 10 611      

Svingen dekk og diesel AS   43 000     

Utleie og Service Franke  40 000     

Sunaktiv AS  18 000 50 000  25 300 10 000 

Holm Camping AS  43 000     

SALONGEN Anette Vikestad  43 000     

Bindal Sjømat Compani AS  43 000     

Oppdal Nordre - Gårdsslakteri  20 000     

Avsatt - fellestiltak for reiselivet   100 000    

Ivergården    50 000  50 000 20 000 

Havfiske Camp Bindal AS   50 000    

Lian Hytteutleie    170 000   

Mormors Stuer AS    120 000 113 300 40 000 

Terråk Gjestegård AS    301 000 556 419 10 000 

Avsatt - Visit Heilhornet    200 000   

Røytvoll hytte- og båtutleie     55 062 40 000 

Peacepainting     25 000 25 000 

Adrian Jørgensen - AJ Norway Music…     117 000 50 000 

Aquasolutions AS     100 000 55 000 

Sum 2021-4     1 042 081 250 000 

 

Kommunedirektøren mener søknadene er i tråd med utlysningskriteriene, og er vurdert ut fra de 
relativt begrensede kriteriene som ligger i tilskuddsbrevet.  
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Av de åtte innkomne søknadene har fire av søkerne også tidligere blitt tildelt støttemidler gjennom 
kompensasjonsordningen. Kommunedirektøren mener derfor at det er rimelig, uten at noen kan 
ekskluderes, at hovedfokus denne gang tross alt rettes mot de fire søknadene som ikke har søkt om 
kompensasjonsmidler tidligere. Det må også vurderes hvor mye bedrifter har mottatt i 
kompensasjonsmidler ved tidligere tildelinger. For en av søknadene er søknadsbeløpene såpass 
moderat at den kan tilrås støttet fullt ut.  

 

Kommunedirektøren tilrår derfor å støtte søkerne i henhold til følgende fordeling: 

Søker: Omsøkt (Kr): Innstilling (Kr): 
Aquasolutions AS 100 000 55 000 
AJ Norway Music Adrian Jørgensen 117 000 50 000 
Peacepainting 25 000 25 000 
Røytvoll hytte og båtutleie 55 062 40 000 
Ivergården AS 50 000 20 000 
Sunnaktiv AS 25 300 10 000 
Mormors Stuer AS 113 300 40 000 
Terråk Gjestegård AS 556 419 10 000 
   
Totalt: 1 042 081 250 000 

 

 

KOMMUNEDIREKTØREN I BINDAL KOMMUNE, Terråk, 16.03.2022 

Knut Toresen  Kjell Andersen 

kommunedirektør  plan- og utviklingssjef 

 

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
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